
 

Ollerup Friskole søger børnehaveklasseleder 
 
Da vores børnehaveklasseleder på Ollerup Friskole igennem 25 år har valgt at gå 
på efterløn, søger vi en børnehaveklasseleder pr. 1. februar 2024. Ansættelsen er 
en fastansættelse med en ansættelsesgrad på 100%. 
 
Trivsel og læring hænger sammen, og for os på Ollerup Friskole er det vigtigt, at 
eleverne får en god og tryg skolestart, hvor leg og læring går hånd i hånd. Vi har 
prioriteret at have 2-lærerordning i de fleste lektioner i børnehaveklassen. Derfor 
skal du have lyst til videreudvikle på 2-lærerordningens muligheder i klasserummet 
samt indgå i et tæt samarbejde med den anden faste lærer i børnehaveklassen. 
Som børnehaveklasseleder vil du være børnenes og forældrenes første møde med 
friskolelivet, og du skal derfor kunne indgå i et konstruktivt og frugtbart samarbejde 
med både forældre, SFO-personale og indskolingsteamet om såvel trivsel, struktur, 
aktiviteter, undervisning samt overgangen fra forårs-SFO til børnehaveklasse og fra 
børnehaveklasse til 1. klasse. 
I foråret 2024 skal du i et mindre omfang indgå i bemandingen i forårs-SFO, så den 
kommende børnehaveklasse lærer dig at kende inden skolestart. 
 
Din primære funktion vil være undervisning og delt klasselærerfunktion i 
børnehaveklassen, men du vil også have timer i andre klasser, og vi forestiller os, 
at dine timer i udgangspunktet skal placeres i indskolingen. Fortæl os, hvilke fag du 
kan undervise i. 
 
Vi søger en uddannet lærer eller pædagog, som: 

• har erfaring med arbejdet i en børnehaveklasse og gerne erfaring som 
børnehaveklasseleder 

• har et solidt kendskab til børns personlige, sociale og faglige udvikling; 
herunder den første skrive-og læseindlæring 

• kan undervise i dansk og/eller matematik i børnehaveklassen 
  
Vi vægter:  

• Faglighed og kreativitet.  
• Musik, mangfoldighed og fordybelse 
• Fællesskab og demokrati 
• Motivation, nysgerrighed og lyst til at lære  
• IT med fokus på pædagogik og læring 

 
Vi forventer, at du: 

• brænder for at lave friskole og har lyst til at tænke med og tænke nyt 
• er engageret, ansvarlig og har lyst til at sætte dit positive præg på 
friskolen 
• har et fagligt ’drive’ og lyst til at indgå i et forpligtende samarbejde med 
lærere og pædagoger 
• er god til klasserumsledelse, anerkendelse og relationer 

 
Ollerup Friskole er en Grundtvig-koldsk friskole med plads til både traditioner og 
fornyelse. Vi har ca. 210 elever fra 0.-9. klasse og en SFO med ca. 90 børn. Skolen 
ligger i et attraktivt skolemiljø med efterskole, højskole og Den frie Lærerskole.  
Fra skoleåret 24/25 er Ollerup Friskole en skole med egne prøver, og du vil derfor 
skulle indgå i et udviklingsarbejde relateret til nye prøveformer.  



 

 
Henvendelser vedrørende stillingen rettes til skoleleder Dorthe Boe Christensen på 
tlf. 22 23 94 85 eller på  dc@ollerupfriskole.dk. Ansættelse sker i henhold til 
gældende overenskomst + det særlige Ollerup-tillæg, så du lønmæssigt ligestilles 
med lærerne på skolen. 
 
Ansøgning med relevante bilag sendes samlet i én pdf-fil navngivet med ’ansøgers 
navn’ og med ansøgning på første side til  dc@ollerupfriskole.dk senest d. 17. 
november 2023 kl. 12.00. 
Vi holder ansættelsessamtaler d. 30. november 2023. 
 
Hvis du ikke har hørt fra os inden d. 15. december 2023, er du ikke kommet i 
betragtning til stillingen.  
 
Se mere på: www.ollerupfriskole.dk og på www.facebook.com/ollerupfri  
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